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Resumen

En la actualidad no existe la posibilidad de consultar estadisticas para conocer cuél es la
demanda de puestos de trabajo IT, ni quienes son los principales oferentes en el mercado
laboral argentino. El presente trabajo realiza un analisis estadistico del mercado laboral IT
en Argentina, utilizando técnicas de proceso de lenguaje natural y mineria de datos,
asimismo se desarrollaron técnicas de automatizacion para la extraccion de datos de los
principales portales de trabajo en Argentina. Todo esto busca conformar un mapa mas claro

de la oferta laboral para las tecnologias en nuestro pais.
Palabras Claves: Web Scraping Puesto de Trabajo, IT, Empresas, R, Text Mining
Introduccién

La tecnologia informatica se ha convertido en un activo importante en toda organizacion
como soporte de la operacibn y en los Udltimos afos ha desarrollado las bases

fundamentales para la toma decisiones. y permitir la continuacion del negocio.

Asimismo la tecnologia evoluciona dia a dia generando que la demanda de puestos de
trabajo en sectores vinculados a ella se incremente y se requieran cada vez mas
profesionales actualizados en estas nuevas tecnologias. Buscando una nueva dinamica de

explotacion de la informacion que circula por las organizaciones.

Hay muchos informes periodisticos que consideran a las carreras IT como las denominadas

“carreras del futuro® [11], y en los mismos articulos informan las_complicaciones que

enfrentan las empresas de poder cubrir estos puestos por la falta de estudiantes o

profesionales que ofrece el mercado laboral.

1 Abscripta Docente en la Facultad de Ing. y Tecnologia Informética, en las carreras de Informética. Se ha especializado en
Data Maning y es una desarrolladora de aplicaciones en R. Dicta cursos orientados al tratamiento del mercado de
procesamiento de datos.

2 Secretario Académico de la Sede de Informatica de la Facultad de Ing. y Tecnologia Informatica, para las carreras de
Informética. Lleva afios trabajando con Sistemas Operativos de tipo Centralizado, desarrollo y concientizacién del uso del

software libre.
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Pero se desconoce en exactitud cuales son los puestos IT, los conocimientos que solicitan,
cuales son las principales empresas que estan reclutando profesionales y cuales son las

condiciones de contratacion.

De igual modo, en la actualidad nos encontramos inmersos en un ecosistemas de datos que
se encuentran alojados en multitud de sitios; del mismo modo que Internet se convirtié en
un medio de comunicacién esencial y la principal fuente de informacién on-demand de sitios

web.

Las paginas web son consideradas como una fuente de informacion viable, con gran peso
en las investigaciones de mercado, por lo cual cada vez son mas las personas que buscan

informacion en ella.

En un informe que se realiza anualmente por “visual capitalist’ (revista electronica de USA,
gue desarrolla sobre temas candentes de la tecnologia), nos muestra cual es el trafico de
informacion que circula por minuto en Internet. Los nimeros que se presentan para cada
aplicacion son muy grandes teniendo en cuenta que se esta tomando para el analisis solo
60 segundos, aunque lo mas impacta es analizar el incremento considerable de estas

aplicaciones en un afio. [10]
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En primera instancia podemos ver la comparativa de las muestras que se toman cada 60

segundos, se ve un incremento general del volumen de informacién en transito.

La problemética central es que la gran cantidad de datos existentes y la forma en que se

presentan los mismos genera la imposibilidad de su procesamiento en forma manual.

En base a esto se identifican dos problematicas a resolver por nuestro trabajo; la
recoleccion de los datos existente en las paginas de los buscadores de empleos,
inicialmente mencionados; y el segundo problema a resolver es el andlisis de los datos no

estructurados.

Recoleccion de datos

En el presente trabajo se realiza la extraccion de muestras de datos publicados en la fecha
28/07/2018 que fue la fecha en la ejecucién del programa basado en técnicas de Data

Mining desarrollado para este trabajo.

Para la extraccion de los datos utilizados como base de la presente investigacion se
empled una técnica denominada web scraping. En su traduccién al espafiol este término
significa “desguace” y el mismo hace referencia al desmontaje o desarme de la estructura
de HTML.

Web Scraping es una técnica en la cual se codifica un programa denominado screen
scraper, este programa funciona como un motor de datos que realiza la obtencién de los
datos en forma automatica por medio de la busqueda de diferentes selectores y etiquetas

de HTML contenidos en la estructura de la webpage objetivo.

Los datos obtenidos deben aplicarse transformaciones, que son diferentes acciones en las
cuales se realiza la conversion de los datos no estructurados a una estructura de tablas

denominada “dataframe”.

Las técnicas de obtencion de datos automatizada tiene como beneficio la reduccion
significamente de los costos de recoleccion de datos en comparacién a las formas
tradicionales, ya que en pocos minutos se puede acceder a informacion semiestructurada o

no estructurada.

Asimismo esta técnica elimina las inconveniente que presentan otros métodos tradicionales

de recoleccion de datos como las observaciones o las encuestas, ya que la definicion de
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las muestras se basan en los criterios de seleccidén de las personas que estan llevando a
cabo las mismas. Mientras que con esta técnica tomamos todos los datos disponibles al

momento de la ejecucién del programa.

Por otra parte los métodos tradicionales, a saber:

a. Entrevista.
b. Encuestas.
C. Observacion.

d. Sesion de Grupo

Tienen una alta tasa de error basada en la transcripcion de los datos y la tabulaciéon de los
mismos para su andlisis. Otra desventaja es el tiempo que estas técnicas deben disponer

para la recoleccion y seleccion de las muestras.

Otro beneficio que presenta la codificacion de este programa, es que el mismo se puede
reutilizar para futuros analisis, siempre teniendo en cuenta que la paginas mantengan el

misma estructura de HTML.

El origen de web scraping esta asociado a los inicios de los buscadores tales como google o
altavista en los cuales estos intentaban escanear paginas y crear motores de busqueda en
forma automatica por medio de programas que recolectan y organizan los datos que se

detectan en diferentes sitios. [25]

Asimismo en el 2004 surge la libreria Beautiful Soup disefiada por phyton para programar
por medio de comando simples para web scraping [26]. Mientras que r se publicé la libreria

rvest [27], que es la utilizada en el presente trabajo, en el 2016.

Una vez obtenido los datos se aplicaron célculos estadisticos y técnicas de “text mining”,
estas Ultimas realizan un andlisis automatico de contenido del texto, permitiendo conocer la

terminologia que utiliza y analizar la semantica aplicada.

La mineria de texto tiene varios pasos que a continuacion se pueden ver en el flujo, pero
uno de ellos es eliminar las palabras denominadas stop words, que son términos que son

utilizados como conectores dentro de un texto y no tienen peso significativo en el analisis.

De igual manera, se realiz6 un analisis de “lexemas” (que conforma la parte invariable en

todas las palabras de una misma famili) para ver los origenes de las palabras y poder
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realizar un andlisis de las palabras que no se encuentren en un diccionario ya que las

mismas consideramos posibles términos relacionados con la tecnologia.

dplyr, dplyr,
/ tidyr / tidyr

unnest tokens ) count Summarized
_ —» *
tidytext Tidy Text dplyr Text

Text Data — ggplot2 Visualizations

A flowchart of a typical text analysis using tidy data principles [17]

El desarrollo del software fue programado en R[24]°, que es un lenguaje open source que
proporciona una amplia variedad de técnicas estadisticas y graficas por medio de la
manipulacién de datos. R permite implementar facilmente otras librerias tales como la

utilizadas en la presente investigacion como son las de:

e Extraccion de datos: rvest para realizar la extraccion de los datos.

e Manipulacion de datos: dplyr, sqldf, tidyr, tidyverse y stringr para la manipulacion
de los datos semiestructurados.

e Analisis Semantico: tidytext para la realizacién de técnicas de text mining.

e Deteccidn del idioma: Textcat es una libreria que permite detectar el idioma de un
texto.

e Graficas: viridis, viridisLite, grid, gridExtra, plotly, parckcircle y ggplot2 para la
generacién de la gréficas.

Complementariamente se utilizé toda la funcionalidad de R base y el conjunto de funciones

gue la misma presenta.

El desarrollo se realiz6 con RSTUDIO [28] como la interfaz de entorno de desarrollo (IDE).

Portales de busquedas de trabajo
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Existen varios portales en los cuales se pueden realizar busquedas laborales y los mismos
se caracterizan por realizar busquedas en bases a regiones, areas de trabajos, fecha de
publicacion, tipo de contratacion y si las busqueda es aplicable a persona con discapacidad.
Para el presente trabajo se realizaron el andlisis de los siguientes portales:

1. Zona Jobs [1] : Es otro portal que también pertenece al grupo Navent [29] y opera
actualmente en Argentina.

1. Bumeran [2] : Es un portal de empleo pertenece al grupo Navent [29]. EI mismo
tiene mas de 15 millones de visitas por mes y opera en Argentina, México, Perl y
Venezuela.

1. Universo Bit [3]: Es un portal de empleo que fue adquirido en el 2008 por Navent. El
mismo tiene solo busquedas enfocada a la industria IT.

La seleccion de los portales fue tomando en cuenta que ZonaJobs y Bumeran son portales
mas reconocidos en Argentina, pero asimismo Universobit esta enfocado en blusquedas en

la industria It qué son los puesto con mayor interés para el presente estudio.

Resultados Obtenidos

Al realizar el analisis de la informacion extraida de los portales se evidencié que existian
muchas subéareas que tienen diferente denominacion pero hacen referencia al mismo
concepto. Por lo cual se realiz6 una estandarizacion de las areas y categorias de todos los
buscadores. Actualmente hay 19 areas en las que se pueden encontrar los puestos de

trabajo publicados.

En total hay 2914 publicaciones, con el 53.77% estan publicados en UniversoBIT, en
segundo lugar se encuentra Bumeran con 30.37% y por ultimo se encuentra 15.85% que

corresponde a ZonaJobs por ultimo.

Consultora Cantidad de Avisos Porcentaje
Bumeran 30,37 30,37
Universo Bit 53,77 53,77
Zona Job 16,85 16,85
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Avisos x Consultoras Porcentaje

B Bumeran ®Universo Bit ® Zona Job

Se puede concluir que a pesar de Universobit es una pagina para busquedas de personal
de industria IT por lo cual contiene la mayor cantidad de publicaciones. Con respecto a las
posiciones mas buscadas, el &rea que tiene mas busquedas publicadas es la definida como
“Tecnologia/ Sistemas” esta area es genérica ya que dentro de la misma pueden existir

puestos muy distintos entre si.

Dicha area tiene 1612 publicaciones que corresponde al 55.32%. A continuaciéon se
encuentra programacion que tiene 475 puestos, estos representan el 16.30% y por tercera
posicién se encuentra Tecnologias de la Informacion con 182 puestos y lo que corresponde
al 6.25%.

Consultora Universo Bit Cantidad de Avisos Porcentaje
Tecnologia y Sistemas 1612 55,32
Programadores t 475 16,30
Tecnologias de la | 182 6,25
Informacion

Otros conceptos 645 22,13
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Publicaciones de puestos aptos para personas con discapacidad

De la totalidad de las publicaciones realizadas solo el 2.37% detallan que el puesto es apto
para personas con alguna discapacidad. Adicionalmente Accenture [34] en todas sus
publicaciones mencionan que no realizan ninguna discriminacion por diversos motivos
mencionando los términos “discapacidad fisica o mental no inhabilitante”, asimismo Adecco
[33] es otra de las empresas que en sus publicaciones afirma que no realiza discriminacion
y promueve el compromiso de igualdad de oportunidades para personas con discapacidad u

otros criterios como raza, etnia, edad, entre otros.

Entre ambas empresas suman el 1.29, dando como resultado que el 3.66% de las
publicaciones mencionan la posibilidad de contratar a persona con algun tipo de

discapacidad para ocupar sus puestos.
Publicaciones de puestos segun el tipo de contratacion

Se realizé un analisis de los tipos de contrataciones solicitadas en cada una de las
publicaciones y como resultado se obtuvo que 98% corresponde a puestos full-time. Pero a
pesar de que la mayor proporcién de busquedas tiene una carga horaria con dedicacion
total, son muchas las compafiias que brindan la posibilidad de trabajar desde el hogar o en

forma remota.
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Esta practica comunmente es denominada "desde casa“, “home office” 6 “home working”
dependiendo la organizacion utilizan algunos de estos términos. Por consiguiente se realizé
un analisis de las publicaciones que utilizaban estos términos en la descripcion del puesto y
se obtuvo la conclusién que el 15.61% de los puestos que son full-time ofrecen la
posibilidad de trabajar desde el hogar algun dia de la semana.

Segun un informe realizado por iprofesional en mayo del 2018 menciona que el 60% de
trabajadores encuestados prefiere la flexibilidad horaria y home office ante que mas dias de

vacaciones.[12]

Esto genera la conclusion de que aun las empresas no estan pudiendo cubrir en mayor
proporcion con las expectativas que esperan los trabajadores en relacion a la flexibilidad de

trabajar en forma remota.

El area IT que permite mayormente la posibilidad de poder realizar “home office” es

programacion.

Publicaciones de puestos segin empresas

En los tres sitios web que se realiz6 el analisis se obtuvieron 439 empresas que tenian
publicaciones con busquedas IT. Ademas de estas empresas, se detectdé que habian varias
publicaciones en las cuales no se informaba quien era la compafia que realizaba la oferta

laboral, por lo cual estas publicaciones se las clasificé como “confidencial”

Los puestos que se clasificaron como empresas confidenciales son los que en el campo
donde se coloca la denominacién de la organizacién estaban: vacios, con algln signo de
puntuacion o utilizar denominaciones tales términos como “importante”, “reconocida”, entre

otros.

Estas publicaciones generan la desventaja al trabajador de no conocer cual es la empresa

gue esté realizando el reclutamiento.

Los resultados obtenidos del analisis de las empresas que realizan las publicaciones da
como resultado que hay cinco organizaciones que tienen el 28.14% de la totalidad de las

busquedas, dichas organizaciones se mencionan a continuacion:

1. IT Resources:tiene 9.78% de las publicaciones y esta es una empresa que

especializada en software factory, infraestructura, ga, seleccion de staff, outsourcing
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e innovacion.[6]

2. Aliantec:tiene el 5.79% de las publicaciones y esta empresa se enfoca en ofrecer

servicios de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Sistemas (IT) [4]

3. Confidencial: Son todas las busquedas que no se da a conocer cual es la empresa

gue esta realizando la misma, estas busquedas representan el 4.94% sobre el total.

4. kaizen recursos humanos: tiene el 3.67% de las publicaciones y presta servicios

de busqueda de Recursos Humanos con especializaciéon en tecnologia. [5]

5. Teamseele: Esta empresa segun su pagina web informa que es una division de

Baufest, especializada en seleccion y provision de profesionales de IT. Se encuentra

en el quinto puesto y tiene el 3.46% de las publicaciones en estos tres portales de

trabajo.[7]

Empresas Contratantes Porcentaje Cantidad de Avisos
Confidencial 4. 94 144

IT Resourses Q.78 285

Aliantec 5.79 169

Kaizen RRHH 3.67 116

Teamseele 3 45 100

Otras Empresas T2.06 2100

Empresas Contratantes
Confidencial IT Resources:

4.94%

e Aliantec: 5,79%

‘/ Kaizen: 3,67%

~Teamseele: 3.46%
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Publicaciones de puestos segun ubicacién geogréfica

El andlisis de la publicaciones de ofertas laborales, sigue evidenciando que la mayor
cantidad de busquedas se realizan en buenos aires y Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,

siendo esta Ultima la que tiene el mayor porcentual.

En el interior del pais se encuentra en primer lugar Cérdoba con 2.40% y a continuacién
Santa Fe con el 1.72%. Tomando en cuenta estos resultados, la tendencia sigue mostrando
gue la mayor cantidad de puesto sigue incrementandose en Buenos Aires que en el resto

del pais.

Titulos de las publicaciones

El titulo de cada publicacion contiene como minimo 6 caracteres y como maximo 98 dentro

de los registros analizados.

Segun un reporte publicado por Ineed, que es uno de los portales internacionales mas
populares para la busqueda de trabajo, recomienda que los de una publicacion deben ser
cortos y simples en los cuales se mencione especificamente cual es el puesto que se esta
buscando.[14]

Por lo anteriormente mencionados, podemos afirmar que en los titulos se encuentra las
caracteristicas principales de la funciones que va desempefar el postulante y consideramos
gue debemos realizar un analisis del vocabulario y los términos utilizados. Para la
realizacion del analisis se utilizaron técnicas de mineria de textos en los cuales se analiza la

frecuencia de los términos.

En un analisis de las frecuencias de todas las palabras que contiene las publicaciones se
detecta que principales palabras estan relacionadas con el area de desarrollo y en la parte

superior se detectan dos lenguajes de programacion que son JAVA[31]y .NET [32].

También se evidencia que las palabras relacionadas con la descripcion de la posiciones, los

términos con mayor frecuencia son “analistas” y “técnicos”.

A pesar de que los empleos del futuro son considerados los relacionados con big data, Data
Science, Analytics y desarrollo de aplicaciones moéviles estas no se encuentra dentro de las

palabras con mas frecuencias dentro de los titulos.
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Como estas claves fueron detectadas bajo el andlisis de palabra por palabra, pero muchas
veces esta técnica no resulta efectiva debido a la necesidad de poder vincular mas de una

palabra y entender mejor la frecuencia que se genera esta secuencia.

Por lo cual se realiz6 la grafica de bigrams que es la secuencia de dos palabras

consecutivas y se realizé un analisis de las frecuencias en las diferentes publicaciones

A partir de la generacion de lo bigrams se puede visualizar que la mayor secuencia de
palabras estan relacionadas con desarrollo de lenguaje.NET [32], mientras que analista que
antes estaba en la segunda posicion ahora estd separado en dos secuencias que es el

puesto de analista programador y analista funcional.

Con esta dos técnicas de analisis se puede evidenciar que los puestos con mas buscados

son los de programador, analista funcional y en un tercer posicion el de soporte técnico.

f—

Palabras mas utilizadas en los fitulos

Todas las plabras Palabras en higrams

DESARROLLADOR
ANALISTA
JAVA
85R
PROGRAMADOR
NET
ZONA
TECNICO
FUNCIONAL
ADMINISTRADOR
SAP
SOPORTE
SENIOR
JR
saL
CONSULTOR
SOFTWARE
QA
URGENTE
DESARROLLADORES
DEVELOPER
WEB
TESTER
MIGROCENTRO
CABA
BELGRANO
MANAGER
SISTEMAS
SEGURIDAD
PHP
TOURNAMENT
ONLINE
HRING
ORACLE
YR
ARQUITECTO
ENPRESA
ANDROID
SEMI
INFRAESTRUCTURA
LIDER

400

desarrollador net
analista programador
desarrollador java
programador java
analista funcional
programador net
soporte tecnico
2003 belgrano
online hiring
hiring toumament
javassr
yronfine
caba urgente
analista tecnico
analista tester
seguridad informatica
desarrolladores java
analista desarrollador
net st
plsql
Jrssr
belgrano caba
10na microcentro
qaautomation
consultor sap
tecnico funcional
zonanorte
microcentro Urgente
use 00kt

Semi senior

600

100

150

200

Descripcion de las publicaciones
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En la descripcion de las publicaciones dentro de todas las palabras que se detectan que las
palabras que mas aparecen son las relacionadas con sustantivos clasicos que se pueden

detectar en un puesto tales como “experiencia”, “conocimiento”, “afios”, “tarea”, entre otras.

Pero en las primeras 30 primeras frecuencias de palabras dentro de la descripciones
aparecen tres lenguajes de programacion los cuales son “SQL” [30], “JAVA” [31] y “NET”

132].

También aparece inglés con mayor frecuencia que las tecnologias, y a diferencia de los
titulos se puede ver observar que en los bigrams aparecen términos mas frecuentes
relacionados con las jornadas laborales y con las condiciones de la contratacion tales como

prepaga, relacion de dependencia o home office.

Palabras mas usadas en la descripcion

Todas las palabras Todas las palabras en Bigrams

EXPERIENCIA importante empresa
laboral lunes

18hs

CONOCIMIENTOS

DESARROLLO
sql semver

SISTEMAS
EIIPRESA arupo familar
EQUPO jomada laboral
wsvens pnercaiess [
ws [ wizy [
e [ eweencaron: [
p—— | oo [
« oenarescs [
TAREAS _ fEl]U\Sﬂ[ISEXDEHEHE\B _
s [ o
requisitos excluyentes _
vees |G
wapeenics [
prorecros [
ot [
we. [
w - [
gesiemess [N
posicianes similares _
emaipoeces [
v [
neocpere: [
wes [N AP |
ecicones [ SR srecaics |
RELACION _ metodologias agiles _
eower: [N ]
e [ — |
swcoes [ gussisis [
CONGCIMIENTO _ educacion gimnasios _
— |
e [ e s [

400 600

2000 3000 4000

0 1000

Para optimizar los resultados obtenidos anteriormente realizadas genere un listado de

aproximadamente 2300 palabras relacionadas con puestos de trabajos, denominaciones de

terminos IT o tecnologias, certificaciones o normas.
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De esta manera puedo mejorar los resultados, ya que debido a que todos los textos de las
publicaciones muchas veces tienen sustantivos o verbos que cominmente se utilizan para

la descripcion de un puesto de trabajo.

Para mejorar esta base realice la blusqueda del lexema que es el origen de la palabra, de
esta manera si el sustantivo esté escrito en plural o un verbo tiene otra conjugaciéon puede

igual identificar a la palabra.

En un resumen de lo anteriormente mencionado podemos ver el siguiente grafico de
burbujas en la cual cada palabra es representada en una circunferencia proporcional a la

frecuencia en la cual aparece cada uno de los términos.

Se filtraron las palabras relacionadas con palabras que cominmente se utilizan

repetitivamente en todos los anuncios.

La mayor frecuencia de los términos estan relacionadas con puestos de desarrollo de
software, el Unico sistema operativo que aparece con mayor frecuencia dentro de los 30

primeros términos es LINUX.

SAP también es otro término que aparece dentro de las primeras posiciones del ranking,
pero es curioso que no aparece ABAP que es un lenguaje de programacion que utiliza para
su desarrollo. Esto podria suponer que las posiciones que se buscan pueden ser mas

relacionadas con con consultoria o analisis.
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Idiomas

Segun un analisis realizado por adecco[33] e InfoEmpleo en Espafia, el 32% de las ofertas
laborales en el 2015 solicitaban como requisito el conocer otra lengua adicional a la lengua

nativa.

En las publicaciones realizadas en estos motores de blsqueda se detectaron que existian
publicaciones escritas en tres idiomas: 6% en inglés, 0.06% en portugués y el restante de

las publicaciones son en espaiiol.

El término “inglés” aparece en el 46.01% de las publicaciones, el mismo puede ser
requerido como un requisito 0 como clases que la empresa otorga para sus empleados.
Independientemente del caso es un conocimiento que sigue siendo indispensable en 4 de

cada 10 publicaciones por las organizaciones.

Mientras que el término “portugués” solo aparece en el 2% de las publicaciones, y otros
idiomas que aparecen en menor proporcion son: francés, italiano, japonés, ruso, checo,
cantones, thai y aleman. Estos idiomas aparecen en publicaciones relacionadas con soporte

técnico para otras regiones.

Para la deteccion de idiomas se utilizé un listado oficial y reconocidas de lenguas por pais,
posteriormente la mismas se buscaron en los idiomas detectados que fueron escritos las

publicaciones. [17]
Como afecta esto a nuestros Alumnos y Graduados

En la UB, se cursan tres carreras de tecnologia informéatica. Ing. en Informatica, Licenciatura
en Sistemas de Informacién y Técnico en Programacién de Computadoras. Cada una de
ellas ha superado largamente las 20 promociones. También se dictan dos carreras mas,
Técnico en Contenidos Interactivos y Nuevos Medios; Técnico en Disefio y Animacion, pero
aun sin impacto en el mercado laboral, aunque los primeros egresados han salido de sus

estudios trabajando ya en el ambiente de las tecnologias informaticas.

Nuestra experiencia es muy positiva, la mayor parte de nuestros Alumnos consigue trabajo
en Informatica al finalizar su tercer afio, en las carreras de grado. En las carreras de dos
afios, al inicio de la carrera mas del 80% ya trabaja, no necesariamente en informatica. Pero
cuando pasan a su ultimo afio, mas del 60% ya esta trabajando en Informéatica, y

continuaran haciéndolo por un lapso bastante largo, que supera los veinte afios.
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De los Alumnos de grado, un 30% se radica en el exterior para realizar estudios de
postgrado o para continuar su vida profesional. La mayoria de nuestros graduados suelen
radicarse en los Estados Unidos, seguido de Europa, en paises como Espafa o Italia.

La mayor parte de nuestros estudiantes ingresan a trabajar en las grandes consultoras y
empresas multinacionales, siendo Accenture el tipo de consultora e IBM la multinacional

gue mas contrata Alumnos y Graduados de UB.

La mayoria de nuestros egresados, al principio trabajaran de programadores, atenciéon a
usuarios y Base de Datos. Muchos haran el salto al area de Gestién o Negocios de la

Informatica, practicamente al superar la barrera de los treinta afios.

Los requisitos que se exigen para acceder a un trabajo en informatica, son positivamente
cubiertos por nuestros estudiantes y graduados. Pues son formados en los Lenguajes de
Programacion mas exigidos por el mercado, Java y Python son ejemplo de ello. Un punto
gue juega a favor es el manejo del idioma Ingles, que la mayoria de los estudiantes y
graduados manejan. En los ultimos afios varios de nuestros estudiantes y graduados han
accedido a trabajos donde son necesarios solidos conocimientos en los métodos de la Ing.

de Software.

Conclusiones

En el 99% de las publicaciones no se informa el salario, y esto se contrapone a las
premisas que segun un informe de Forbes [19]. En este articulo periodistico se considera
gue una estrategia relevante para la publicacion de un puesto es informar un sueldo

competitivo, de esta manera permite buscar talentos y candidatos calificados para el puesto.

Esta estrategia tiene como objetivo evitar la pierda del tiempo de ambas partes

entrevistando a candidatos por sueldos inferiores a los esperados por el postulante. [13]

Otra caracteristica que genera incertidumbre en la busqueda laboral es debido a que las
empresas que mas publicaciones tienen son empresas que trabajan realizando el
reclutamiento para terceros 0 mantienen el anonimato con descripciones como
confidenciales o tales como “importante empresa”, “empresa lider”. entre otras. Este
contexto genera una alta incertidumbre en el postulante ya que no conoce, cuando va
realizar la aplicacion del puesto cudl es la empresa esta detras de las busqueda .
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Asimismo podemos concluir que los puestos de desarrollo de software son los que mas
posiciones tienen para cubrir y los conocimientos relacionados con programacion web con
lenguaje “JAVA” y “*NET” son los mas requeridos. Aunque también se debe mencionar que
el conocimiento en sql es esencial para poder aplicar ya que en las diferentes posiciones
tanto de desarrollo como funcionales o relacionadas con base de datos la solicitan.

Con respecto a otros conocimientos requeridos el idioma inglés sigue siendo el mas

requerido y algunos puestos ya son publicados en su totalidad en dicho idioma.

El Gnico sistema operativo que aparece dentro de los términos mas frecuentes es Linux, los

restantes también aparecen pero en menor proporcion.

Otra conclusion, negativa per se, es que si vas a estudiar Informatica, debes buscar tu
progreso profesional en la zona de Cuidad de Buenos Aires y el Conurbano de Buenos
Aires. El resto del pais, aun en las principales ciudades de provincia, s6lo se reparten los
pequefios numeros de las blusquedas de trabajo. Mostrando de esta manera que la
Argentina continua en una profunda desigualdad territorial y econémica, con sélido

centralismo politico.

Nuestros Alumnos y Egresados de UB, tienen ventajas dentro de la CABA, y mucho mas
grandes respecto al resto del pais. Pueden acceder a los mejores puestos de trabajo en
numero y calidad. También influye la cantidad de Convenios de la Institucion. En los dltimos
afios varios de nuestros graduados, han emigrado al exterior, por los contactos mantenidos

con ellos, practicamente todos contindan ejerciendo su profesion en Informatica.

Por ultimo es bueno resaltar la velocidad y simplicidad que permite el uso de métodos de
Web Scrapping para conformar un mapa de los datos estructurados, extraidos de

volimenes de informacién muy grande de tipo no estructurado.
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